
  

 
 

ประกาศโรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................................................................................................................. 
               

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวม เพ่ือ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม จึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบ
อัตราก าลัง ดังนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลังในระยะเวลา 10 ปี และในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด กรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีคุณภาพ-ประสิทธิภาพ  

2. การก าหนดโครงสร้างของส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา  

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาในกรณีท่ีขาดแคลน ได้ด าเนินการตามขั้นตอนโดยมีการขึ้น
ประกาศทางเว็บไซด์ของโรงเรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ พร้อมทั้งได้ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาอย่างชัดเจน ทั้งในการประกาศรับสมัคร และ ประกาศผลการคัดเลือก   

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ไดด้ าเนินการตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ตามที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้  

5. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้มี การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้จัดท าแผนงาน
โครงการรองรับ ในการจัดจ้างคร-ูบุคลากรที่ขาดแคลน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

6. ในการพัฒนาครูและบุคลากร ไดม้ีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตาม ภาระ หน้าที่ ต าแหน่งงาน ในแต่ละประเภท และสาขา  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร มุ่งให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษา และ ตามหลักการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ด าเนินการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยยึดถือตามความรู้ ความสามารถ
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  



10. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ตามคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

11. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ตามเกณฑ์การประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย โดยยึดถือตามความรู้ ความสามารถให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

12. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในด าเนินการ การบริหารทรัพยากรบุคคล
สามารถตรวจสอบได้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
  ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
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                                                                        โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 

 


