
แบบ ปค.4 
โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
โรงเรียนมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง
และจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระ
ทางการบริหารและกํากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดําเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน มีโครงสร้างองค์กร
สายการบังคับบัญชา อํานาจ หน้าที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมมีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียน 

 
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดย
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดี  มีทักษะ
ความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
มีโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาที่
ชั ด เจนมีการมอบอํานาจและหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบและนโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
รวมทั้งกลไกการติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานช่วยให้การดําเนินงานการควบคุม
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญมีความ
โปร่ งใสและตรวจสอบได้ เป็นที่ พึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรได้อย่างชัดเจน เพียงพอมีการระบุ
ความเสี่ยง วิ เคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกําหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยง พิจารณาโอกาสที่อาจ
เกิดการทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความ
เสี่ยง รวมทั้งประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ ต่อระบบการควบคุม      
ภายใน 

 
โรงเรียนมีการประเมินความเสี่ยง และมีการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ 
การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จัดลําดับความเสี่ยง การกําหนดวิธีการควบคุม
เพ่ือป้องกันความเสี่ยง รวมทั้งให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากร
ทุกระดับ พร้อมทั้งได้จัดทําแผน และดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
สําหรับหน่วยงานของรัฐ 

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
โรงเรียนกําหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี โดยกําหนด
เป็นนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
นําไปสู่การปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

 
โรงเรียนมีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ เหมาะสม 
โดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่กําหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนมีคําสั่งมอบหมาย
งาน คู่มือการปฏิบัติงาน ทําให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้สําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้รวมทั้งมีการ
รายงานผลการดําเนินงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
โรงเรียนมีการจัดทําหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนดมีการ
สื่ อสารภายในเกี่ ยวกับสารสนเทศ รวมถึ ง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่ อการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจําเป็นในการสนับสนุน 
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
และมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กําหนด 

 
โรงเรียนมีช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศ
ที่หลากหลายช่องทาง มีความเพียงพอและ
เหมาะสมมีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
เว็บไซต์เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอกแต่อย่างไร
ก็ตามการจัดทําข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน 
ถูกต้องและเปน็ปจัจุบัน 

5. การติดตามประเมินผล 
โรงเรียนมีการพัฒนาและดําเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผล เป็น
รายครั้งตามที่กําหนด เพ่ือใหเ้กิดความม่ันใจว่าได้
มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในรวมทั้งประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อฝ่ายบริหารและผู้กํากับดูแล เพ่ือสั่งการให้ 
ผู้รับผิดชอบแก้ไขไดอ้ย่างเหมาะสม  

 
โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเป็นไปตามแผนและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่องและ
สม่ําเสมอ รวมทั้งนําผลการติดตามและการ
ปรับปรุงรายงานผลต่อผู้ที่เก่ียวขอ้ง กรณีท่ีพบ 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการกําหนดแผนการ
ปรับปรุง และมีการวินิจฉัยสั่ งการให้ แก้ ไข
ข้อบกพร่องทันท ี

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม 
โรงเรียนได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบ 5 องคป์ระกอบแล้ว ปรากฏว่า

เป็นไปตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นที่มีความเสี่ยง 
อยู่ ด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิด19 ทําให้โรงเรียนไม่สามารถเปิดการเรียนการสอนแบบปกติได้
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานภายในโรงเรียน ในหลายๆด้าน จึงจัดทําแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 

                 ชื่อผู้รายงาน   
   (นางสาวปุญญิศา สมมิตร ) 

ต าแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 
วันที ่30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 


